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IOhal utveChlingS- investerar i landsbygdsomrader utvecklingsfonden '
grupp LAG/ Finansieringen kommer fran EU och mots upp med
landsbygdens lokala nationella medel. Leader ar obligatoriskt i Europeiska

utvecklingsforening jordbruksfonden, men kan ocksé implementeras i andra

EU-fonder, som t.ex Europeiska havs- och fiskerifonden
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AV LOKALBEFOLKNINGEN
— FOR LOKALBEFOLKNINGEN

I Leadergruppens styrelse sitter representanter for regionens
invanare, foretag, foreningar och den lokala offentliga
forvaltningen. Alla ér vilkomna att delta i utvecklingsarbetet.
Verksamheten bygger pa omradets egen utvecklingsstrategi.

Leadergrupp =
Lokal aktionsgrupp (LAG)

Fiskets lokala aktionsgrupp (FLAG)

dven kallat Fiskeleader /Lokal fiskeaktionsgrupp
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'LEADER PA ALAND o

LOKALKRAFT

LEADER ALAND
Foéreningen Lokalkraft Leader Aland grundades
2007 och har implementerat Leadermetoden sedan
dess inom:

LEADER

o \Y/
Alands Landsbygds- >/§

utvecklingsprogram (CAP)
Den lokala aktionsgruppen (LAG)

Europeiska jordbruksfonden for
landsbygdsutveckling: Europa
investerar i landsbygdsomraden

Det alandska genomforandet av
Finlands operativa program for

fiskerindringen

EUROPEISKA UNIONEN

Fiskets lokala aktionsgrupp (FLAG) Europeiska

havs- och fiskerifonden

"Fiskeleader”
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PRESENTATION AV PROJEKT: HUR BOBARA AR VI?




TVA NYA STRATEGIER SKA TAS FRAM

LOKAL UTVECKLINGSSTRATEGI

1 PROGRAMMET 2023-2027 (CAP27)
HAVS-, FISKERI- OCH VATTENBRUKSFONDEN
2021-2027

Arbetet langt kommet, prioriterade N
fokusomré&den skickas ut for hérande av * Arbetet pabériat internt
medlemmarna

* Landskapsregeringen har ej 6ppnat ansckan for
att [dmna in strategi dn, sker troligtvis i drsskiftet.

Landskapsregeringen har inofficiellt ppnat
ansékan foér att [dmna in strategi, men

g:glddnerllgf]vgﬁ fgrdréining (ursprunglig inoff. * De finska Fiskeleadergrupperna har redan fatt

sina strategier godkdnda och 6ppnat
projektansckningen under hésten 2022.

Projektansckningar berdknas kunna
tas emot forst i mars-april 2023

i hela Finland "
)/I/W




Behovsanalys framtagen under 2019-2022

Varen 2022 fortsatte insamlingen av utvecklingsbehov genom att erbjuda besok till kommunernas

fortroendevaldaq, vilka i ménga fall dven ar foreningsaktiva eller foretagare.

Sammanlagt utférdes tio moten dar éver 80 personer deltog och 105 &sikter om utvecklingsbehov

samlades in.

En webbenkdat togs fram och spreds bdde till féreningens medlemmar och publikt genom

webbsidan och olika natverk.

Sammanlagt inkom 107 svar. Av dessa representerade 79 av de svarande privat sektor (varav

66 privatpersoner och 13 foretagare), 29 representerade tredje sektorn och 4 stycken kommuner.

P& basen av de inkomna svara och den utférda behovsanalysen har en vision och tre prioriterade

omrdden tagits fram

LOKAL UTVECKLINGSSTRATEG] | r&pANKRING

FOR ALAND 2023-2027




"En trivsam och hallbar tillvaro for alla”

FOR ALAND 2023-2027

o LOKAL UTVECKLINGSSTRATEGI VISION



Ett attraktivt och Lokalt engagemang Kompetens
levande samhadaille for klimatanpassning och samverkan
ger livskvalitet och biologisk mangfald  framjar utveckling

LOKAL UTVECKLINGSSTRATEGI FOKUS-

FOR ALAND 2023-2027 ' OMRADEN




ETT ATTRAKTIVT OCH LEVANDE

SAMHALLE GER LIVSKVALITET




Beskrivning av fokusomrddet

Malsattningen ar att 6ka attraktionskraften i alla alandska kommuner genom
platsutveckling och insatser som okar trivsel och livskvalitet for de boende utifran

deras villkor, behov och initiativ.
Langtan till trygghet och natur i samband med méjligheter

Ett livskraftigt foreningsliv och tillgang till aktiviteter for till multilokalitet och distansarbete kan 6ka inflyttningen i framtiden,
saval ungdomar som dldre personer starker vilket gor det fortsatt viktigt att trygga decentraliseringen. Aven har kan
gemenskapen i samhallet och kan 6ka kanslan av lokalbefolkningen och féreningar bidra till att utveckla attraktions-
delaktighet och motverka utanf6rskap. Natur- och kraften i kommunerna. Genom en stérkt samverkan kan de skapa
kulturupplevelser, métesplatser och en meningsfull innovativa lésningar for férbattrad och moderniserad service, vilket pd
fritid kan gora den lilla orten till en battre plats att bo, sikt kan skapa arbetsplatser och locka bade inflyttare och besdkare.
leva och verka pa, samtidigt som det lockar till besok. Féreningslokaler och andra gemensamma samlingsplatser kan

anvandas pa nya, innovativa och hallbara satt och grundlaggande
tjanster som forsvunnit kan aterupplivas i nya férenklade former.

ETT ATTRAKTIVT OCH LEVANDE

SAMHALLE GER LIVSKVALITET




Forslag pd aktiviteter som kan stédas

" |nsatser som Okar trivsel och samhorighet

= |nsatser for forbattrad och 6kad nyttjandegrad av lokaler

= Digital utveckling

= Aktiviteter for barn och unga

= Aktiviteter och tjanster for aldre personer

" |nsatser som Okar tillganglighet

= Gemensamma servicelosningar, infrastruktursatsningar eller andra
investeringar for smarta landsbygder

= Nya eller utvecklade natur- och kulturupplevelser

ETT ATTRAKTIVT OCH LEVANDE TYP AV

SAMHALLE GER LIVSKVALITET PROJEKT




Langsiktiga mal

Foreningslivet ar livskraftigt och skapar delaktighet i samhallet

Utbudet av aktiviteter for alla dldersgrupper &r stort pa hela Aland

Genomforda insatser har framjat ungas psykiska halsa

Den aldre generationen ar inkluderad i samhallet och har en meningsfull vardag

De sma orterna har en stark identifierad karaktar och samverkar for utveckling
Servicen i skargarden och pa landsbygden har utokats genom hallbara och innovativa
|6sningar

» Antalet arbetsplatser, invanare, foretagare och besokare har 6kat i alla kommuner

YVVYVVYYVY

ETT ATTRAKTIVT OCH LEVANDE

SAMHALLE GER LIVSKVALITET




LOKALT ENGAGEMANG FOR
KLIMATANPASSNING OCH

BIOLOGISK MANGFALD



Beskrivning av fokusomradet

Malsattningen ar att stodja aktiviteter pa lokal niva for omstallning
till ett mer klimatneutralt samhalle med en vilmaende miljo.

Nar vi pratar om hallbart agerande kopplat till klimat Utover det behovs aven andra omstallningar goras, som
och miljoé inom Leader, tanker vi i forsta hand pa t.ex energismarta l6sningar for gemensamma platser
atgarder och insatser for en 6kad biodiversitet, som till och lokaler, initiativ for okad cirkulations- och

exempel att skapa vatmarker och minska 6vergédningen delningsekonomi, skapa en hallbar besdksnaring,

vid vara strander och vikar, utveckla gronomraden och mojliggora smaskalig odling och sjalvhushallning samt
aterskapa vardefulla natur- och kulturmiljoer. att 6ka beredskapen i byar.

LOKALT ENGAGEMANG FOR
KLIMATANPASSNING OCH

BIOLOGISK MANGFALD




Forslag pd aktiviteter som kan stédas

= Restaurering och nyanldaggning av vatten- och vatmarksomraden

= Restaurering av natur- och kulturmiljoer

" |nvesteringar i energieffektivitet eller vattenhushallning

= Satsningar pa cirkular ekonomi, inklusive initiativ for delningsekonomi
= Miljo- och klimatsmarta I6sningar

= Utveckling av attraktiva gronomraden

LOKALT ENGAGEMANG FOR VP AV

KLIMATANPASSNING OCH  pooo it

BIOLOGISK MANGFALD



Langsiktiga mal

» Den alandska lokalbefolkningen har ett starkt engagemang for klimat-,
energi- & miljéfragor och arbetar aktivt med insatser

» Naturen ar valmaende och nyttjas pa ett hallbart satt

» Vattenkvaliteten ar forbattrad och den biologiska mangfalden okar

» Befintliga resurser anvands pa ett mer klimatsmart satt med hansyn till
miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet

» Verksamheter ar anpassade till klimatforandringar

» Verksamheter har en minskad klimatpaverkan

» Anvandningen av fossila branslen har minskat

LOKALT ENGAGEMANG FOR
KLIMATANPASSNING OCH

BIOLOGISK MANGFALD



KOMPETENS OCH SAMVERKAN

FRAMJAR UTVECKLING




Beskrivning av fokusomrddet

Malsattningen ar att framja entreprenorskap, byautveckling och omstallning genom
kunskapshojande atgarder.

Erfarenhetsutbyten och inhamtande av kunskap kan Larlingsprojekt, prova pa, kurser och liknande insatser kan locka
inspirera till smarta I6sningar och bidra till utveckling unga till olika branscher och underlatta generationsskiften.
bade i foreningslivet och naringslivet. Férutom Kunskapshojande projekt inom foreningslivet kan inspirera,

samverkan inom Aland ar det dven viktigt att vi skapar bygga gemenskap och utveckla verksamheten samtidigt som
natverk och hamtar hem kunskap fran vara grannlander. medlemmarna kompetensutvecklas.

Projekt riktade till grupper av foretag kan inspirera till Aven gemensamma informationsprojekt for paketering och
samar.bfeter? mellan pranth?r och"foretag, utveckling av tillgdngen pa lokala produkter och tjanster samt
effekt|V|ser|rjg ?Ch P'dra till 6kad I6nsamhet och utbildande insatser om till exempel vart immateriella kulturarv
kompetensforsorjning. for barn och unga stods.

KOMPETENS OCH SAMVERKAN

FRAMJAR UTVECKLING




Forslag pa aktiviteter som kan stédas

= Erfarenhetsutbyten och studieresor

" |nformationsatgarder och projekt som engagerar och aktiverar

= Utbildningstillfallen, kurser, larlingsprojekt

= Synliggérande och gemensam marknadsforing av lokala tjanster och produkter
" Framtagning av smarta byar-strategier, byaplaner, bobarhetsanalyser

= Forstudier, analyser och lonsamhetsutredningar i olika branscher

= Utredningar for klimatanpassning och miljévard

= Utbildande insatser for olika malgrupper, t.ex barn, unga, aldre

KOMPETENS OCH SAMVERKAN

FRAMJAR UTVECKLING




Langsiktiga mal

> Ett kompetensutvecklat Aland

» Utokade natverk och sektoroverskridande samarbetsformer

» Ett 6kat utbud av utbildningstillfallen och kompetenshojningsatgarder
» Unga intresserar sig for den adlandska arbetsmarknaden

KOMPETENS OCH SAMVERKAN

FRAMJAR UTVECKLING




Forankringsarbetet fortsdtter - grunderna i den foreslagna lokala
utvecklingsstrategin skickas ut for horande av medlemmarna

Efter inkomna kommentarer sammanstdlls strategin och skickas in
till Alands landskapsregering sa snart den dr klar och de 6ppnat ansékan

Landskapsregeringen godkdnner strategin och sa fort det
elektroniska ansokningssystemet dr uppdaterat kan projektansokningar kunna

tas emot, uppskattningsvis i mars-april 2023

LOKAL UTVECKLINGSSTRATEGI

FOR ALAND 2023-2027




FOREDRAGNINGSLISTA

1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
3.
9.

LOKALKRAFT

Métet 6ppnas LEADER ALAND
Val av métesordforande, sekreterare, tva protokolljusterare och vid behov tva réstraknare

Motets laglighet och beslutsférhet konstateras

Féredragningslistan f6r métet godkanns

Verksamhetsplanen fér 2023 faststélls

Faststallande av medlemsavgiften, métesarvoden, dvriga ersattningar och foljande drs budget

Val av styrelsens ordférande. Val av 6vriga medlemmar i styrelse och lokala aktionsgrupper

Val av en verksamhetsgranskare samt en suppleant fér verksamhetsgranskaren f6r 2023

Ovriga drenden

10. Motets avslutande




| VERKSAMHETSPLAN 2023

BUDGET 2023

* Hjalpa pdgdende projekt att slutredovisa

* Utvardera perioden 2014-2020 (2022)

* Arrangera projektbesok for allmdnheten

* Genomfora egna projekt
- Smartare tillsammans (férlangt till 30.6.2023)
- Mer dlandsk fisk pé tallriken (avslutas véren 2023)

* Anstdlla personal

* Skolning for ledaméoter i LAG och FLAG

e Skriva klart nya LAG och FLAG-strategier

* Informera om och bérja implementera den nya perioden
for dren 2023-2027

* Delta i natverk och referensgrupper pd lokal,
nationell och internationell nivéd




FOREDRAGNINGSLISTA

1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
3.
9.

LOKALKRAFT

Métet 6ppnas LEADER ALAND
Val av métesordforande, sekreterare, tva protokolljusterare och vid behov tva réstraknare

Motets laglighet och beslutsférhet konstateras

Féredragningslistan f6r métet godkanns

Verksamhetsplanen fér 2023 faststélls

Faststallande av medlemsavgiften, motesarvoden, 6vriga ersattningar och féljande ars budget

Val av styrelsens ordférande. Val av 6vriga medlemmar i styrelse och lokala aktionsgrupper

Val av en verksamhetsgranskare samt en suppleant fér verksamhetsgranskaren f6r 2023

Ovriga drenden

10. Motets avslutande




BUDGET 2023

LOKALKRAFT LEADER ALAND Nya perioden (ej beslut)
Projekt Mer
KOSTNADER BUDGET 2023 LAG-drift  FLAG-drift  FORENINGEN &lindsk fisk pa
tallriken
* Pe rsona I ko Stna der KST = Kostnadsstille i bokfiringen KST 1 KST 4 KST 6 KST 12
Kopta tjdnster och anstalld personal for avslutande av bersonalkostnader 55000 18000 10000 12000
nuvarande programperiod, framtagning av ny strategi Arvoden ledamaéter -4000 -4000 -3500
samt implemen’rering av deSSG Resekostnader -1500 -1 500 -3 000
. . " Informationskostnader -5000 -2 500 -7 600
* Arvoden for ledamoter i styrelse, LAG, FLAG e
. - srbrukni fal, mé -1500 -1500 -8000
EnllgT IOndSkdpeTS kommlﬂ_eqrvoden: férbrukningsmaterial, moteskostnadei'l]Otalt 64000 27500 32100
<1h ledaméter 29 €, ordférande 37 €
>1h ledamoter 55 €, ordférande 75 € Stédfinansiering EU/LR
>3h |edqm61.er 70 €’ Ordférqnde ‘|O2 € Medlemsintakter, privatpers 25 £/period
o " .. ) . Medlemsintékter, féreningar 20 £/ar
+ darsarvode for ordférande i respektive grupp 500 € Medlemsintikter, kommuner
1£€/invanare
* Resekostnader Totalt
Km-erséttning till ledaméter 0,53 €/km
- 9 o oo Resultat 0
Ovriga resekostnader, t.ex deltagande i natverk Inkl. arbete med
. avslutande av gamla
* Informationskostnader perioden

Marknadsforing, skolning, besok till projekt etc.
«  Ovrigt
Moteskostnader, bokfdring, lokalkostnader, material etc. OBS! Projektet Smartare tillsammans férldngs till 30.6.2023

Finqnsiering i egnq proiekf (egen finGnSiering ’ridigdre bUdgeTerdT Under 2022)



BUDGET 2023

FINANSIERING

Stod for LAG/FLAG 100 %, berdknat pé& &rsbudget
for hela programperioden 2023-2027

Medlemsavgifter

Foreslds vara oférdandrade

25 € /programperiod for privatpersoner
20 €/&r for organisationer

1 €/invénare/ar fér kommuner

Stod for egna projekt ar procentuellt, slutlig egen
finansiering avgors vid redovisning.

LOKALKRAFT LEADER ALAND

BUDGET 2023

KST = Kostnadsstille i bokféringen

Personalkostnader
Arvoden ledamoter
Resekostnader
Informationskostnader

@vrigt (bokféring, lokalkostnader,
férbrukningsmaterial, moteskostnader)

Totalt

Stédfinansiering EU/LR
Medlemsintakter, privatpers 25 £/period

Medlemsintékter, féreningar 20 £/ar

Medlemsintakter, kommuner
1£€/invanare

Totalt

Resultat

Nya perioden (ej beslut)
. Projekt Mer
LAG-drift FLAG-drift FORENINGEN  3ldndsk fisk pa

tallriken

KST1 KST 4 KST 6 KST 12

-52000 -18000 -10000 -12000

-4000 -4000 -3 500
-1500 -1 500 -3 000

-5000 -2 500 -7 600

-1500 -1 500 -8 000
-64 000 -27 500 -32 100

Inkl. arbete med
avslutande av gamla
perioden

OBS! Projektet Smartare tillsammans férlangs till 30.6.2023
(egen finansiering tidigare budgeterat under 2022)



FOREDRAGNINGSLISTA

1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
3.
9.

LOKALKRAFT

Métet 6ppnas LEADER ALAND
Val av métesordforande, sekreterare, tva protokolljusterare och vid behov tva réstraknare

Méotets laglighet och beslutsforhet konstateras

Féredragningslistan f6r métet godkanns

Verksamhetsplanen fér 2023 faststélls

Faststallande av medlemsavgiften, métesarvoden, dvriga ersattningar och foljande drs budget

Val av styrelsens ordférande. Val av 6vriga medlemmar i styrelse och lokala aktionsgrupper

Val av en verksamhetsgranskare samt en suppleant fér verksamhetsgranskaren f6r 2023

Ovriga drenden

10. Motets avslutande




VALBEREDNINGENS
FORSLAG:
STYRELSE 2023

Styrelsen for Lokalkraft Leader Aland

Valjs for 2023-2024

Therese Ling (ordférande)

Brage Wilhelms Lumparlands kommun
Roger Nordlund

Marie Snallstrom FUIA

Tidigare invalda for 2022-2023
Bo-Erik Sandell
Britt-Marie Williams Nybonds i Krogstad rf

Jaana Qjanen

Kvinnor: 4 ordinarie (5 tot.) 57 % (50 %)
Man: 3 ordinarie (5 tot.) 43 % (50 %)

Suppleanter
Bjorn Gustbee (1 suppleant) Radda Lumparn
Jonny Karlstrém (2 suppleant) Brandé kommun

Erica Sjostrom (3 suppleant) Mariehamns stad

Forslag
Privat Aterval + ny ordférande
Offentlig Aterval
Privat Ny styrelseledamot
Tredje Ny styrelseledamot
Privat
Tredje
Privat
Tredje Aterval
Offentlig
Offentlig Ny styrelseledamot

Brage Wilhelms énskar avsta ordférandeposten. Therese Ling foreslas bli ny styrelseordférande.

Roger Nordlund féreslas ersdtta David Stdhiman. Marie Snéllstrém ersdtter Tage Eriksson.

Anita Husell-Karlstrom har meddelat att hon avgar i fortid, Erica Sjéstrom foreslas ersdtta.

Ovriga i tur att avgd féreslds Gterviljas.



Lokala aktionsgruppen (LAG)

Viljs for 2023-2024 Forslag
Marie Snéallstréom (ordférande) FUIA Tredje Aterval + ny ordférande
Anna Ingman Alands Natur och Miljé Tredje Aterval
Bjorn Gustbee Radda Lumparn Tredje Aterval
Brage Wilhelms Lumparlands kommun Offentlig Aterval
Elina Lindroos Privat Aterval
Noah Holm Privat Ny
Therese Ling Privat Aterval
VA |' B E R E D N.I N G E N S Tidigare invalda for 2022-2023
F 0 RS L A G . Airi Pettersson Kumlinge kommun Offentlig
o AnitaHusell-Karlstrém Erica Sjostrom Mariehamns stad Offentlig Ny ledamot
|- A G 2 0 2 3 Bo-Erik Sandell Privat

Britt-Marie Williams Nybonds i Krogstad Tredje
Jaana Ojanen Privat
Jonny Karlstrom Brandd kommun Offentlig

Kvinnor: 8 st 62 %

Man: 5 st 38%

Privat sektor: 5 st 38%

Tredje sektor: 4 st 31%

Offentlig sektor: 4 st 31%

Marie Sndillstrém foreslas ersdtta Therese Ling som ny LAG-ordférande.

Noah Holm féreslds ersdtta Mattias Eriksson i LAG och blir dessutom ungdomsrepresentant.

Tage Eriksson har meddelat att han avgdr, ingen ersdttare. Ovriga i tur att avgd foreslds Gtervdljas.
Anita Husell-Karlstrém har meddelat att hon avgar i fortid, Erica Sjostrom féreslas ersdtta.

LAG minskar fran 14 till 13 ledaméter.




VALBEREDNINGENS
FORSLAG:
FLAG 2023

Fiskets lokala aktionsgrupp (FLAG)

Valjs for 2023-2024

Roger Nordlund (Ordforande)
Johan Mérn

Kaj Tornroos

Olof Karlsson

Sofi Helenius

Tidigare invalda for 2022-2023
Airi Pettersson

Anki Hakans

Ann "Kicki" Woivalin

Patrik Fellman

Peter Selander

Privat
Alands fiskare rf Tredje
Kumlinge fiskelag Tredje
Alands fiskodlarforening  Tredje
Privat
Kumlinge kommun Offentlig
Alands 4h-distrikt Tredje
Privat
Foglo kommun Offentlig
Privat
Kvinnor: 4 st 40 %
Man: 5 st 60 %
Privat sektor: 4 st 40 %
Tredje sektor: 4 st 40 %
Offentlig sektor: 2 st 20%

Forslag

Aterval + ny ordférande
Ny

Ny

Ny

Aterval

Roger Nordlund féresléas datervéljas samt ersdtta David Stéhiman som ny FLAG-ordférande.

Johan Mérn féreslas ersdtta Fredrik Lundberg som representant for Alands fiskare.

Kaj Térnroos féreslds ersdtta Jan Englund som representant fér Kumlinge fiskelag.
Olof Karlsson féreslds ersétta Lukas Sandberg, men som representant fér Alands fiskodlarférening.

Sofi Helenius féreslas atervdljas. FLAG minskar fran 11 till 10 ledaméter.
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7 ordinarie + 3 suppleanter

FLAG
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Tredje sektor at sektor
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Offentlig sektor




LOKALKRAFT LEADER ALANDS STYRELSE OCH AKTIONSGRUPPER 2023

STYRELSE  LAG

X
X
X
X
X
X
X
X

X

FLAG Namn

Jaana Ojanen

Elina Lindroos

Anna lngman

Marie Snillstrém

Noah Holm (ny) MattiasErikssen

—ipEEetmras
Brage Wilhelms

Therese Ling

Bjérn Gustbee
Britt-Marie Williams
Bo-Erik Sandell
Jonny Karlstrém

Erica 5jostrom (ny) AsitaHusell Kadstrim

Airi Pettersson

Patrik Fellman

Ann "Kicki" Woivalin
Q . SF III [

Peter Selander

Kaj Tornroos (ny) fan-Easlund
Anki Hakans

Johan Mérn (ny) Freceikcbundbers

—tukas Sandbora
Olof Karlsson (ny)

ordf Roger Nordlund

X
1s: Forsta suppleant

2s: Andra suppleant

3s: Tredje suppleant

ordf = ordférande

Sofi Helenius

Inwvald
t.o.m

31.12.2023
31.12.2024
31.12.2024
31.12.2024
31.12.2024
3222022
31.12.2024

31.12.2024

31.12.2024
31.12.2023
31.12.2023
31.12.2023
31.12.2023
31.12.2023
31.12.2023
31.12.2023
e
31.12.2023
31.12.2024
31.12.2023
31.12.2024

B
31.12.2024

31.12.2024
31.12.2024

Valberedningens forslag, andring,
ersdttare eller omval

Ytterligare

Representerar representation

privat
privat Féreslas for aterval
Alands Natur & Miljé tredje Féreslas for aterval
FUIA tredje ungdomsforening  Féreslas fér terval + LAG ordf.
Ersatter Mattias Eriksson

Avgar pa eget initiativ

privat ungdom
Lumparland kommun offentl. Fireslas for aterval (gf ordf)
privat Féreslas for terval + styrelseordf.

Radda Lumparn tredje Féreslds for dterval

Mybonds i Krogstad tredje
privat
Brandd kommun offentl.
Mariehamns stad offentl. Ersatter Anita Husell-Karlstrom
hush fiske
Fogld kommun offentl. vassklipp/milja
privat yrkesfiske
sportfiska
privat sportfiske
Kumlinge fiskelag tredje hush fiske
Alands 4H-distrikt tredje ungdomsfirening
Alands fiskare tredje yrikesfiske

i g T — f
Alands fiskodlarférening  tredje fiskodling

privat sportfiske

Kumlinge kammun offentl.

Avgar pa eget initiativ
Ersatter Jan Englund

Ersatter Fredrik Lundberg
Avgar pa eget initiativ
Fireslas som ny ledamot
Féreslas for aterval + FLAG ordf.

privat hush fiske Féreslas for aterval

STYRELSE 7 plus 3 suppl.
33 %
44 %

Tredje 3
4
3 33 %
5
5
1

Privata
Offentlig
Kvinnor

Man
Ungdomsrept

50 %
50 %

LAG 13
Tredje

Privata

Offentlig

Kvinnor

Man

FLAG

Tredje A0 %

Privata 40 %

Offentlig 20 %

Kvinnor 40 %

Man 6 60 %
Total férdelning av samtliga
ledaméter i Leader Aland nu:

Kvinnor 11 50%
Man 11 50%




FOREDRAGNINGSLISTA LOKALKRAFT

1. Motet 6ppnas LEADER ALAND

Val av métesordforande, sekreterare, tva protokolljusterare och vid behov tva réstraknare
Méotets laglighet och beslutsforhet konstateras
Féredragningslistan f6r métet godkanns
Verksamhetsplanen fér 2023 faststélls
Faststallande av medlemsavgiften, métesarvoden, dvriga ersattningar och foljande drs budget
Val av styrelsens ordférande. Val av 6vriga medlemmar i styrelse och lokala aktionsgrupper
Val av en verksamhetsgranskare samt en suppleant for verksamhetsgranskaren fér 2023
Valberedningens férslag:
Aterval av Erika Sjslund (Hermans & Revisorerna) samt suppleant Stefan Sundstrém

9.  Ovriga drenden

10. Motets avslutande




FOREDRAGNINGSLISTA

1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
3.
9.

LOKALKRAFT

Métet 6ppnas LEADER ALAND
Val av métesordforande, sekreterare, tva protokolljusterare och vid behov tva réstraknare

Motets laglighet och beslutsférhet konstateras

Féredragningslistan f6r métet godkanns

Verksamhetsplanen fér 2023 faststélls

Faststallande av medlemsavgiften, métesarvoden, dvriga ersattningar och foljande drs budget

Val av styrelsens ordférande. Val av 6vriga medlemmar i styrelse och lokala aktionsgrupper

Val av en verksamhetsgranskare samt en suppleant fér verksamhetsgranskaren f6r 2023

Ovriga drenden

10. Motets avslutande
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Leader och lokalt ledd utveckling
I vaxer — tack till alla medlemmar,

TA c K ndtverk och ledamater i styrelse,

LAG och FLAG fér ert engagemang!




