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Jamstalldhetspolicy

Grundsyn

Foreningen Lokalkraft Leader Aland rf star bakom Alands agenda for jamstalldhet 2019-
2030.

Det 6vergripande malet for jamstalldhet enligt agendan &r att kvinnor och mén ska ha
samma frihet och makt att forma samhaéllet och sina egna liv och bidra till samhéllets
utveckling. Jamstalldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar skapas dér ordinarie
beslut fattas, resurser fordelas och normer skapas och darfor méaste jamstélldhets-
perspektivet finnas med i det dagliga arbetet.

| var verksamhet arbetar vi for lika villkor, réattvis férdelning av resurser och makt mellan

kvinnor och mén. | jJamstéllhetsarbetet ska hénsyn tas till att kvinnor och man ibland har
lika och ibland olika behov och forutséttningar beroende béde pa biologiska och socialt
konstruerade skillnader, s.k. genusskillnader, mellan kénen.

Viktigt &r ocksd att aktivt motverka kréankande sérbehandling och sexuella trakasserier.

Malsdttningar

Framja delaktighet och inflytande i beslutsfattande fér bdde kvinnor och man.

Efterstrava en jamn konsfordelning i styrelsen och de lokala aktionsgrupperna

Vardera och tillvarata méans och kvinnors erfarenheter, synsatt och kapacitet

Ingen far diskrimineras till exempel pd grund av alder, hudférg, sexuell laggning eller

ndgon annan personlig egenskap

Ingen ska utséttas for sexuella trakasserier

e \erksamheten och dess arbetstider ska framja mojligheterna att férena arbete med
fordldraskap- och foréldraansvar.

o Alla ges lika mojligheter att fortbilda och utvecklas, f& tjanster och avancera i arbetet.


https://www.regeringen.ax/styrdokument-rapporter-publikationer/agenda-jamstalldhet-2019-2030

